გზის ოსტატის
საკვალიფიკაციო მოთხოვნები

	განათლება
	უმაღლესი ან ტექნიკური. 
	

	სამუშაო გამოცდილება
	ლიანდაგში ბრიგადირად მუშაობის არანაკლებ 6 თვის    სტაჟი  ან არანაკლებ 2 წლის სამუშაო სტაჟი ლიანდაგში სხვა თანამდებობაზე.

	

	აუცილებელი უნარ-ჩვევები
	დაკვირვებულობა, კომპეტენტურობა და მართვის უნარი, პასუხისმგებლობა, ოპერატიულობა.

	

	აუცილებელი ცოდნა
	იცოდეს რკინიგზის ტრანსპორტის ტექნიკური ექსპლუატაციის წესები, სიგნალიზაციის, მატარებელთა მოძრაობისა და სამანევრო სამუშაოების ინსტრუქცია, მიწის ვაკისა და ხელოვნური ნაგებობების მოვლა-შენახვის ინსტრუქცია და სხვა ნორმატიული აქტები დადგენილ დონეზე

	

	სხვა
	ფიზიკური ამტანობა, ენერგიულობა

	

	
	
	



ფუნქცია -მოვალეობები:
1   ლიანდაგისა და საისრო მეურნეობის მდგომარეობის შესახებ სააღრიცხვო ფორმების წარმოება
2       ინსტრუქტაჟების ჩატარება
3   სამუშაო უბანზე ლიანდაგის ზედნაშენის, მიწის ვაკისის, ხელოვნური ნაგებობების მოვლა   შენახვის და სხვა ძირითადი სამუშაოების ხარისხიანად და დროულად შესრულების კონტროლი
4     ლიანდაგში და საისრო მეურნეობაში უწესივრობების დროული აღმფხვრა.
  5     ლიანდაგმზომი ვაგონით გამოვლენილი დარღვევების აღმოფხვრა და შედეგების     ანალიზი.
6      შრომის იარაღების სწორად ექპლუატაციის უზრუნველყოფა
7       მკაცრი აღრიცხვის იარაღების ინსტრუქციის შესაბამისად მოვლა-შენახვაის უზრუნველყოფა
8      შრომის დაცვისა და უსაფრთხოების ტექნიკის წესების დაცვა.
   9      დეკადური გრაფიკების  წარმოების მონიტორინგი.
10     სამუშაოების შესრულება ტექნოლოგიური პროცესების დაცვით 
11 ლიანდაგის, მიწის ვაკისის, ხელოვნური ნაგებობებისა და სალიანდაგო მოწყობილობების  დათვალიერება და დათავლიერების დროს აღმოჩენილი უწესივრობების დროული აღმოფხვრა
12    მოვალეა დაიცვას შრომითი დისციპლინისა და შინაგანაწესი.
13 მოვალეა წარმოების ინტერესებიდან გამომდინარე გამონაკლის შემთხვევებში (ავარიების,  ,,ფანჯრების" და სხვა ოპერატიულად შესასრულებელი სამუშაოების დროს) შეასრულოს ზემდგომი ხელმძღვანელის მიერ გაცემული სიტყვიერი ან წერილობითი ბრძანება, მითითება და დავალება, რომელიც უშუალოდ არ შედის მის ძირითად მოვალეობაში.
14 მოვალეა იხელმძღვანელოს კომპანიის ერთიანი პოლიტიკის პრინციპებით და დაიცვას   სამსახურის  პროფესიული და მორალურ ზნეობრივი სტანდარტები;
სამუშაო რეჟიმი:	   ყოველდღიური   
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